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Notre projet
2026 - 2032	

  ELECTIONS MUNICIPALES 2026 - VILLE DE TRILPORT - SEINE-ET-MARNE

pour une ville épanouie

 
Pour une ville épanouie

www.trilport2026.fr
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Jean Michel MORER
Maire sortant, Conseiller 
communautaire sortant
67 ans - Retraité

Michel EBERHART
Maire-adjoint sortant
64 ans - Cadre SNCF retraité

Alexandre BAUCHET
47 ans - Gestionnaire de 
biens 

Gérard MORAUX	  
Maire-adjoint sortant, 
Conseiller communautaire 
sortant, 78 ans - Retraité de 
la fonction publique

Laure SEVAT
Maire-adjointe sortante
41 ans - Professeur d’EPS

Julia HUITRIC
50 ans - Enseignante

Myriam LAVOINE 
Conseillère Municipale  
sortante, 42 ans - Conseillère 
en développement  
institutionnel

Sylvie GALLET 
64 ans - Retraitée

Sébastien  
LASCOURREGES
Conseiller municipal délégué 
sortant, 42 ans - Directeur 
Général des Services

Manuel MEZE	
Maire-adjoint sortant 
45 ans - Directeur du suivi 
opérationnel

Mehdi BABASSANA 
MIYOUNA
48 ans - Chargé de projet en 
collectivités territoriales 

Abdoul DIALLO 
43 ans - Ingénieur  
aéronautique

Séverine HEBERT
Conseillère municipale 
déléguée sortante, 50 ans - 
Diététicienne

Annick PANE  
Maire-adjointe sortante
69 ans - Retraitée

Marie-Louise  
FERRARO 
51 ans - Professeur des 
écoles

Fabienne PANCHERET 
65 ans - Retraitée

Une équipe, engagée au service de Trilport
Notre équipe est composée d’élus maîtrisant les dossiers et de citoyens impliqués dans la vie de Trilport désireux de mettre leurs compétences et leur énergie au service de 
l’intérêt général. Nous partageons l’ambition de faire de Trilport une ville à taille humaine, solidaire, dynamique, tournée vers l’avenir.
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Retrouvez  
le profil  
complet des  
candidat(e)s sur : 
www.trilport2026.fr

Jonathan LOZACH
41 ans - Directeur d’association 
dans l’Action sociale

Christophe BLONDEL 
DEBLANGY	
54 ans - Secrétaire général 

Melvyn GOLDSMIDT 
21 ans - Etudiant

Emmanuel FONKING 
Conseiller municipal sortant 
66 ans - Principal de Collège

Frédérique CASTILLO
60 ans - directrice d’école

Marie LECOURT
33 ans - Professeur des 
écoles

Jocelyne SERDOS 
Conseillère municipale  
sortante, 71 ans - Retraitée

Iphigénie ANGEBAULT  
Conseillère municipale  
sortante - 33 ans - Chargée de 
mission

Olivier GERARD 
49 ans - Coordonnateur

Joaquim DA CRUZ
Maire-adjoint sortant
51 ans - Peintre automobile

Jean-Luc PIERRE	
Conseiller municipal sortant  
57 ans - Responsable  
technique

Stide DE ALMEIDA 
MARQUEZ
Conseiller municipal sortant
52 ans - Agent commercial

Françoise VASSELON
Maire-adjointe sortante, 
Conseillère communautaire 
sortante, 64 ans - Retraitée 
de la fonction publique  
hospitalière

Carole CARDOSO 
Maire-adjointe sortante
50 ans - Auto-entrepreneuse

Denise GONON 
Conseillère municipale 
sortante, 62 ans - Inspectrice 
des finances publiques

Une équipe, engagée au service de Trilport
Notre équipe est composée d’élus maîtrisant les dossiers et de citoyens impliqués dans la vie de Trilport désireux de mettre leurs compétences et leur énergie au service de 
l’intérêt général. Nous partageons l’ambition de faire de Trilport une ville à taille humaine, solidaire, dynamique, tournée vers l’avenir.
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Nous avons beaucoup travaillé ces dernières années, mais je mesure 
tout ce que nous n’avons pu réaliser faute de temps et de moyens. 
Ce programme est le fruit des multiples échanges, sur le terrain, 

que nous avons eus avec les Trilportais. Ils nous ont fait part de leurs de-
mandes, besoins, craintes, ou critiques. Les actions que nous proposons 
sont concrètes, réalisables et tiennent compte de ces attentes.

Si améliorer notre quotidien et préparer Trilport à relever les défis à venir 
constituent deux priorités absolues, nous ne promettrons pas n’importe 
quoi ! Faire de vagues promesses au moment des élections est facile, les 
tenir beaucoup moins ! Surtout lorsque l’on ne connaît pas la difficulté de 
gérer une ville comme Trilport ou que l’on ne tient pas compte des incer-
titudes liées à la situation financière du pays. Nous devrons demain, très 
certainement, faire plus et mieux avec moins d’aides de l’État.

Un des premiers dossiers que nous aurons à mener ensemble concerne la 
révision de notre Plan Local d’Urbanisme, avec une question majeure à la 
clé : « Quel Trilport voulons-nous en 2040 ? » Cette réflexion ne pourra 
se faire sans les Trilportais !

Le cadre de vie et la sécurité sont deux conditions incontournables du 
« vivre ensemble » et des priorités de notre action. C’est un vrai challenge 
aujourd’hui qui nécessite de tout mettre en œuvre pour être réussi.

J’ai appris toutes ces années qu’un élu ne doit pas uniquement gérer le 
quotidien. Pour défendre ce territoire, il lui faut anticiper, voir plus loin, 
ne pas craindre de mener des combats dépassant les limites de sa com-
mune. C’est ce que nous avons fait, non en paroles mais en actes, en ob-
tenant l’électrification de la ligne P, l’inscription du contournement nord 
de Trilport au schéma directeur de la Région et en combattant l’extension 
démesurée de la décharge Suez. 

Il est essentiel de ne jamais rien lâcher et d’agir avec détermination au 
quotidien pour que Trilport demeure une ville épanouie et épanouissante 
pour chaque génération. 

Jean Michel Morer, Maire de Trilport
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Les écoles, le collège et le fait 
que Trilport soit bien desservi 
en transport pour le lycée et les 
études supérieures. 
Sandrine 50 ans

Le complexe sportif accessible 
aux jeunes sur leur temps libre, 
les transports en commun. 
Romain 17 ans 

La richesse naturelle que  
représentent la Marne et la forêt 
ainsi que la proximité de tous les 
services offerts aux habitants. 
Alice 65 ans. 

L’école, pour jouer 
avec mes copains. 
Tristan 9 ans

Les associations de 
Trilport. Veuve, je 
m’y suis fait plein 
d’amis et mainte-
nant je revis !
Josette 74 ans

Pouvoir aller au « street » 
pour faire du basket ou 
de la musculation. 
Vincent 19 ans

Les actions multi- 
générationnelles, du 
bébé avec le Relais Petite 
Enfance aux seniors avec 
l’Action Seniors 
Joëlle 76 ans

Son dynamisme et qu’il 
soit proposé des activités, 
des événements utiles et  
adaptés à la ville et pas  
juste de la com. 
Kamel 35 ans

Un service public 
qui fait au mieux 
pour contenter 
ses habitants. 
Xavier 63 ans

L’esprit associatif, 
sportif et  
culturel. 
Antoine 45 ans

Moi ce que j’aime  
à Trilport, c’est…

Paroles d’habitants
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Notre ADN
Nous avons élaboré un projet adapté à Trilport, destiné à répondre aux défis auxquels 
notre ville est confrontée. Nous connaissons les contraintes de gérer une commune comme 
la nôtre, ses limites financières, mais aussi, heureusement, les marges de manœuvre dont 
elle dispose.

Notre cap pour les six prochaines années :
• Répondre aux besoins de toutes les générations de Trilportais
• Permettre à chacun de s’approprier les différents espaces de la ville
• Proposer une ville inclusive et solidaire
• Agir pour le cadre de vie et le lien social
• Sécuriser le quotidien 
• Préparer Trilport au réchauffement climatique
 

Une méthode 
et des valeurs 
partagées

Les incertitudes liées à la situation politique et 
financière du pays doivent mener à la plus grande 
prudence. C’est pourquoi nous ne promettons que 
ce que l’on peut tenir. Notre projet n’est pas un 
catalogue de vagues intentions hétéroclites, mais 
repose avant tout sur des propositions d’actions 
claires, identifiées, évaluées et répondant aux 
priorités des habitants. 

Les candidats travaillant sur le projet

Restitution publique de la concertation sur le site Nugue
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Pour tenir nos engagements,  
il est indispensable de :
 
> Dégager les marges de manœuvre nécessaires pour agir
C’est pourquoi, nous devons :
• Maîtriser les dépenses de la commune
• Développer les partenariats et les recherches de financement 
• Mutualiser les espaces, équipements et structures afin de permettre à toutes les  
générations de les utiliser : complexe sportif, salle Saint-Exupéry, L’Oasis…
 
> Disposer de services municipaux toujours plus efficaces et accessibles
Il nous faut :
• Initier une démarche-qualité : formation du personnel, questionnaires de satisfaction, 
indicateurs d’activités…
• Poursuivre la modernisation des équipements et des méthodes de travail, le développement 
de nouvelles compétences, le suivi des interventions
• Proposer une alternative au « tout numérique » afin de privilégier la relation humaine
 
> Faire de la concertation le moteur de notre action
Les nombreuses concertations du mandat précédent (aménagement de la rue de Montceaux, 
travaux de sécurisation, site Nugue…) ont confirmé l’importance de privilégier une démarche 
collaborative avant toute prise de décisions.
Nous devons faire mieux et plus en ce domaine afin d’encourager les citoyens de tout âge à 
devenir acteurs de leur ville. Ils contribueront ainsi à l’amélioration de leur cadre de vie et 
influeront sur les grands choix à effectuer. 

Restitution publique de la concertation sur le site Nugue
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Une ville de toutes  
les mobilités 
> Créer de nouveaux parkings dans la 
ville sur l’espace public (objectif : de 70 
à 100 nouvelles places) en maintenant 
le stationnement réglementé non payant 
(zones bleue et blanche) et en ouvrant 
la carte de stationnement résidents 
(actuellement 70 cartes) à d’autres 
secteurs de la ville
> Obtenir du Département la rénovation 
des axes départementaux ne l’étant pas 
encore (rues de Fublaines, Saint-Fiacre, 
Aveline, Germigny) en concertation avec les 
riverains afin de réaliser des aménagements 
limitant la vitesse des véhicules et 
renforçant la sécurité des piétons
> Mettre en place une commission 
extra-municipale à l’accessibilité et 
aux mobilités : définition et déploiement 
d’itinéraires piétonniers, de bancs et mobilier 
urbain adaptés, création et aménagement 
de Zone 30

Une ville de toutes les mobilités
à tous les âges de la vie

Améliorer notre quotidien

Simplifier la vie des habitants, 
faire de Trilport une ville des 
proximités où il est facile de 
se déplacer et d’accéder aux 
commerces et services, cela 
exige une vigilance continue. 
Améliorer le quotidien nécessite 
également de défendre notre 
territoire, de soutenir les projets 
soucieux de notre qualité de 
vie et de combattre ceux qui la 
menacent.

Il sera bientôt possible à partir de la rue de Montceaux de rejoindre la gare à vélo via une piste  
cyclable. D’autres liaisons sont à l’étude.

Un des nouveaux parkings à 
créer : la commune doit au préalable  
acquérir le foncier puis réaliser les  
travaux d’aménagement.
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> Déployer de nouveaux itinéraires 
cyclables dans la ville
• Obtenir du Département, de la 
Communauté d’Agglomération la 
réalisation d’une passerelle vélo/ 
piéton accolée au pont de la Marne 
(encorbellement) afin de permettre la 
liaison Trilport/Meaux
• Améliorer le confort des usagers du 
réseau bus (aménagement des arrêts) et 
renforcer l’offre sur Trilport en partenariat 
avec la Communauté d’agglomération et 
Ile-de-France Mobilités
 • Diversifier l’offre commerciale de 
proximité grâce au déploiement de 
nouvelles cellules commerciales sur 
l’avenue Joffre afin d’accueillir de 
nouvelles enseignes et en rendant la zone 
commerciale de l’avenue de Verdun plus 
attractive

Défendre notre territoire
> Obtenir le lancement des études du 
contournement nord de Trilport, dont la 
commune a obtenu l’inscription au Schéma 
Directeur de la Région Île-de-France en juin 
dernier, qui permettra de délester le trafic 
poids lourds des rues du centre-ville et du 
nord de la ville
> Rester vigilant sur le respect du 
calendrier des travaux d’électrification de 
la ligne Trilport/La Ferté Milon par SNCF 
Réseau afin d’améliorer les conditions 
de transport des usagers et limiter le 
stationnement à proximité de la gare
> Poursuivre la mobilisation contre le 
projet démesuré du site d’enfouissement 
des déchets de Suez sur son site d’Isles-les-
Meldeuses afin de diminuer les nuisances 
des poids lourds transitant par les rues du 
centre-ville et du nord de Trilport

Une ville de toutes les mobilités
à tous les âges de la vie

Il sera bientôt possible à partir de la rue de Montceaux de rejoindre la gare à vélo via une piste  
cyclable. D’autres liaisons sont à l’étude.
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Une ville à taille humaine 
> La ville est dans l’obligation légale de revoir  
son Plan Local d’Urbanisme avant fin 2028.  
Nous lancerons dès septembre une large 
concertation ouverte à tous les Trilportais et 
acteurs de la ville afin de répondre à une question 
majeure : « Quel Trilport voulons-nous en 2040 ? »
• Lutter contre les projets démesurés des 
promoteurs en privilégiant les opérations à taille 
humaine s’intégrant dans la ville.
• Développer et aménager « la diagonale des 
parcs », itinéraire piétonnier reliant les différents 
espaces naturels de la commune

Préparer Trilport au  
dérèglement climatique
> Aménager les bords de Marne en sécurisant 
des espaces de détente et de loisirs pour toutes 
les générations : jeux d’enfants, cheminements, 
parcours sportif…
> Créer un nouveau « parc nature » sur la 
friche du Ru du Travers, derrière le collège (voir 
illustration p14)

Une ville plus verte et plus résiliente
Préserver notre  cadre de vie

Trilport possède un magnifique 
patrimoine environnemental avec 
ses bords de Marne, les espaces 
agricoles environnants et la forêt 
domaniale, complété de nombreux 
espaces naturels disséminés dans 
la ville même. Autant d’atouts  
pour préserver la qualité de vie  
des habitants et renforcer la 
résilience de la ville confrontée  
au dérèglement climatique.

Bords de marne : un patrimoine naturel exceptionnel pour toutes les générations.
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> Préparer Trilport au dérèglement 
climatique : poursuivre les plantations 
d’arbres, déployer de nouveaux îlots de 
fraîcheur, agrandir les espaces extérieurs 
des écoles Andrée-Chédid et Jacques-
Prévert en intégrant les jardins acquis 
par la commune et créer une forêt 
pédagogique à proximité de l’école de la 
Charmoye
• Inciter les bailleurs et propriétaires 
privés à isoler logements et bâtis grâce à 

l’obtention de subventions via l’Opération 
Programmée d’Amélioration de l’Habitat 
(OPAH) initiée à Trilport dans le cadre du 
programme « Petites Villes de Demain »
• Rénover et aménager l’espace pêche par 
un chantier d’insertion pour organiser des 
animations dédiées à la sensibilisation et à 
la protection de la biodiversité…
• Créer un espace canin clôturé pour 
permettre aux chiens de courir en liberté

Une ville plus verte et plus résiliente
Bords de marne : un patrimoine naturel exceptionnel pour toutes les générations. Parcs et espaces de biodiversité disséminés dans toute la ville 
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Une ville qui protège 
> Développer le service de police municipale, renforcer sa 
présence sur le terrain et ses missions de prévention, étendre 
le réseau de vidéosurveillance en tenant compte de l’évolution 
des espaces publics et du développement de la ville
> Réaliser une maison médicale pluridisciplinaire en 
partenariat avec les professionnels de santé du cabinet 
médical de Trilport, l’Union régionale des professionnels de 
santé d’Île-de-France, l’Agence Régionale de Santé et le 
bailleur social I3F
> Contribuer à la prévention des violences intra-familiales, 
sexistes et sexuelles et à la protection des enfants
• Accompagner les personnes les plus fragiles et soutenir les 
familles monoparentales
• Faciliter l’accès aux droits en simplifiant les démarches 
administratives et en poursuivant l’accompagnement humain 
par un médiateur numérique
• Aménager l’espace public pour tous les publics
• Poursuivre les actions initiées contre le logement insalubre et 
indigne

Une ville solidaire
> Compléter et diversifier l’offre en logements sur Trilport 
afin de permettre à chaque Trilportais de pouvoir se loger, 
accéder à la propriété, prolonger son autonomie résidentielle 
(seniors) ou accéder à un premier logement (jeunes)
> Encourager et accompagner la rénovation du parc privé du 
centre-ville afin d’améliorer l’offre résidentielle et combattre le 
logement indigne
> Renforcer les actions de prévention du CCAS en lien avec 
des acteurs sociaux, du monde de la santé, de l’accès au droit, 
de l’éducation alimentaire et sanitaire…
• Soutenir la création de réseaux de solidarités de proximité 
facilitant le partage de ressources et de compétences, en 

Une ville  « où l’on vit bien »
Vivre ensemble

Renforcer les liens entre générations, agir pour un habitat 
digne et accessible, assurer la sécurité des familles, privilégier 
la proximité… Faisons le choix d’une ville solidaire, attentive, 
protectrice, respectueuse, une ville où il fait bon vivre.

Proposer un logement agréable et adapté à la situation de chaque famille 

L’Oasis, lieu dédié  
au lien social et  
intergénérationnel
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s’appuyant sur l’action de L’Oasis
• Accompagner la fusion de 
l’Association de soins et services aux 
domiciles (ASSAD) et le Service de 
soins infirmiers à domicile (SSIAD) 
implantés à Trilport afin de permettre 
aux aînés ou aux personnes en situation 
de handicap de mieux vivre à domicile
• Diversifier les actions d’aides à la 
parentalité en lien avec la CAF, les 
acteurs institutionnels et associatifs : 
café des parents, ateliers, animations, 
sensibilisation (éducation sanitaire, 
écrans, harcèlement…)
• Déployer une mutuelle communale 
de santé afin de permettre à chaque 
habitant de bénéficier d’une couverture 
médicale à un tarif maîtrisé
• Ouvrir une garderie solidaire en 
partenariat avec l’UDAF 77, afin 
de permettre un répit  parental 
notamment aux parents d’enfants 
porteurs de handicap et aux familles 
monoparentales

Des jeunes « bien  
dans leur ville »
> Créer un espace dédié à la pratique 
des sports urbains et de glisse 
(skate park, pump track…) favorisant 
l’épanouissement individuel et collectif 
et le développement de qualités 
physiques, créatives ou techniques.
> Accompagner et promouvoir 
l’esprit d’engagement des jeunes 
en soutenant leurs projets culturels, 
solidaires, sportifs…
• Diversifier l’offre d’accompagnement 
et de loisirs des jeunes en s’appuyant 
notamment sur les structures 
municipales existantes : L’Oasis, l’AJT
• Créer un point information jeunesse 
(PIJ), lieu d’accueil labellisé destiné 
aux jeunes âgés de 12 à 26 ans afin de 
les informer et les accompagner dans 
tous les domaines de la vie : formation, 
logement, culture, santé…

Une ville  « où l’on vit bien »

Proposer un logement agréable et adapté à la situation de chaque famille 
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Des équipements publics adaptés  
et accessibles
> Moderniser la salle des fêtes afin d’accueillir les activités associatives, 
les fêtes familiales, des concerts et spectacles, des expositions…
> Mener une large concertation sur le devenir du site Nugue dans le cadre 
de la réhabilitation de ce qui est désormais une friche industrielle
>  Rénover l’église, patrimoine communal historique, en recherchant 
les subventions nécessaires auprès de la Région, du Département et en 
concertation avec le Diocèse de Meaux
• Consolider l’offre culturelle, ludique et numérique et renforcer la lecture 
dans la ville en lien avec l’Agglomération, le Département et les acteurs 
associatifs
• Poursuivre le développement du complexe sportif en concertation avec 
les associations, enseignants, usagers et y aménager un itinéraire piétonnier 
accessible à toutes les générations

Soutenir le dynamisme de la vie  
associative et culturelle
> Développer de nouvelles initiatives en matière d’animation de la vie 
sociale et culturelle à partir de L’Oasis
> Soutenir la vie associative afin d’entretenir le dynamisme de Trilport et 
de favoriser l’épanouissement des différentes générations de Trilportais
• Mettre à l’honneur l’engagement local, associatif, citoyen, culturel et 
sportif des Trilportais
• Contribuer à la réussite du projet Demos (Dispositif d’éducation musicale 
et orchestrale à vocation sociale) en partenariat avec l’Agglomération 
et la Philharmonie de Paris afin d’enrichir le parcours éducatif musical de 
jeunes Trilportais volontaires et leur permettre de participer à une aventure 
culturelle unique

Une ville animée et dynamique
S’épanouir à Trilport

Déployer des équipements adaptés et accessibles 
à toutes les générations, soutenir la vie associative, 
proposer une offre culturelle, sportive, ludique, 
diversifiée, organiser des manifestations familiales 
et inclusives, dynamiser la vie des quartiers, sont 
autant d’initiatives qui contribuent à l’épanouissement 
individuel et collectif des Trilportais.

Emplacement du futur parc nature (voir page 11)

Quel avenir pour la friche industrielle Nugue ?
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Une ville animée et dynamique

• Ouvrir l’accès de certains locaux et espaces des écoles 
et du collège aux associations, en partenariat avec les 
équipes éducatives, afin d’élargir le panel d’activités 
proposées hors des temps scolaires et périscolaires

Faire vivre nos quartiers
> Aménager des espaces de détente dans les différents 
parcs de la ville :  déploiement de mobilier urbain, 
implantation de jeux d’enfants, création de terrains de 
basket 3x3, afin de favoriser les rencontres et échanges 
multi-générationnels de proximité
> Déployer un dispositif mobile itinérant afin de favoriser et 
permettre l’organisation d’animations au plus près des lieux 
de vie
• Accompagner les habitants dans l’organisation d’une 
manifestation festive annuelle se tenant chaque année 
dans un quartier différent et permettant de le faire mieux 
connaître à l’ensemble des habitants

Le carnaval, un des moments festifs préféré des Trilportais

Emplacement du futur parc nature (voir page 11)

Quel avenir pour la friche industrielle Nugue ?



Réunion publique

www.trilport2026.frpour une ville épanouie

> Jeudi 12 mars
à 19h30, au gymnase, salle bleue

Venez rencontrer notre équipe  
et échanger sur notre projet

 
Pour une ville épanouie
  ELECTIONS MUNICIPALES 2026 - VILLE DE TRILPORT - SEINE-ET-MARNE
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Dimanche 15 mars, 

votez


